I. [bookmark: _GoBack]INFORMACIÓN GENERAL
	NOMBRE DEL PROGRAMA

	

	NIVEL DE FORMACIÓN

	

	Fecha creación y/o de apertura 
	

	Sede 
	

	Horas
	

	Jornada
	

	Fecha y número de la primera promoción
	



II. PERTINENCIA Y PROPÓSITOS DEL PROGRAMA

A. CONTEXTO GENERAL
Perfil Educativo de la región 
El departamento de Putumayo cuenta con 158 establecimientos educativos oficiales, de los cuales 101 corresponde a Instituciones Educativas, así: 69 en zona rural, 32 en zona urbana y 57 centros educativos distribuidos así: 55 en zona rural y 2 en zona urbana, para garantizar el cubrimiento de los tres niveles de la educación: preescolar, básica y media.

La cobertura de establecimientos etnoeducativos para el 2014 en la zona urbana fue de 3 centros educativos y 1 institución, para la zona rural fueron 11 centros y 11 instituciones para un total de 26 repartidos en diferentes municipios del departamento. Lo correspondiente a establecimientos no oficiales con datos del 2014 se discriminan así. Zona urbana 30 y zona rural 1 para un total de 31 instituciones educativas.



La tasa de deserción para este mismo año (2014) en la zona urbana registró 1.46% en comparación al 2013. Entre tanto, en la zona rural presentó 1.55% de deserción con respecto al año anterior. De acuerdo a esto las tasas de deserción más bajas se dieron en la zona rural.

La cobertura neta de estudiantes matriculados en primaria según el Índice de Competitividad 2015, el Putumayo presenta un indicador del 76.41% con respecto a los demás departamentos del país ubicándolo en la posición 20 a nivel nacional. 
La cobertura neta para la secundaria fue de 63.22% y para la educación media registro 28.53% ubicando este departamento en el puesto 21 y 22 respectivamente a nivel nacional.

El Putumayo cuenta con un Directorio Único de establecimientos Educativos, DUE ajustado a las necesidades de cada establecimiento educativo, soportando la actualización de los sistemas SINEB y SIMAT, por parte del área de Cobertura de las SED y del área de sistemas del Ministerio Nacional de Educación.
La deserción estudiantil en el departamento ha aumentado, lo cual lo lleva a trabajar por esta brecha tanto a nivel rural como urbana. 

El Departamento del Putumayo en materia educativa aún requiere de acciones y recursos de calidad que fortalezcan las falencias y necesidades que aún existen en infraestructura (restaurantes escolares, transporte escolar, laboratorios, conectividad digital), calidad académica tanto para estudiantes como la capacitación para docentes.
El pilar de la Educación Superior y capacitación técnica y tecnológica ha tenido un impulso acelerado aumentando las matrículas y el acceso a la formación tecnológica y el pregrado universitario; pero el Putumayo debe seguir trabajando para alcanzar índices altos de matriculados a carreras universitaria y bajar los porcentajes de deserción de estudiantes universitarios y/o tecnológicos.

La calidad de la educación superior en el Departamento debe emprender un gran camino para aumentar la capacidad de absorción inmediata de bachilleres, según los datos que se describen, Putumayo solo tiene el 21.70% con respecto al 34.65% a nivel nacional. De igual manera la oferta académica superior es muy baja presentándose la emigración a los departamentos vecinos y con pocas probabilidades de regreso al Putumayo, quien no cuenta con personal con una formación calificada para el trabajo y desarrollo humano de la región.

Nota. Si el programa de capacitación-formación se va a realizar en un municipio determinado, se debe evidenciar la población por grupos etarios, general y nivel educativo. Así como programas ofrecidos (oferta por niveles y modalidad).
Ejemplo:

Municipio de Mocoa. 

Según el DANE para el Municipio de Mocoa se evidencia que el 5,6% de la población de 5 años y más y el 5,6% de 15 años y más no sabe leer y escribir. 
El 69,4% de la población en cabecera de 3 a 24 años asiste a un establecimiento educativo formal.

El 41,8% de la población residente en Mocoa, ha alcanzado el nivel básico primaria; el 29,8% ha alcanzado secundaria y el 13,0% el nivel superior y postgrado. La población residente sin ningún nivel educativo es el 7,2%. 

Los programas académicos ofrecidos están orientados hacia los sectores agrícola, ambiental y forestal, que corresponden con la vocación productiva del municipio, las instituciones de educación superior presentes son el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Instituto Tecnológico del Putumayo (ITP), ambos con modalidad presencial y el Instituto de educación del Putumayo (INESUP) que ofrece programas de pregrado y postgrado a distancia, en convenio con otras universidades del país. También existen carreras relacionadas con la administración y los sistemas.  

Perfil Ocupacional de la región

El departamento del Putumayo, rico en biodiversidad, y ubicado en el piedemonte amazónico, enfoca su productividad en la explotación de hidrocarburos principalmente; además del petróleo, otra línea de actividad minera en la región corresponde a la extracción artesanal de oro y la explotación de calizas en la parte andina del departamento. 
 
En el departamento se practica también la agricultura de cultivos tradicionales como plátano, yuca, maíz, arroz, papa, fríjol, caña panelera y palmito, y frutales como manzana, chontaduro, piña y chiro, principalmente. A nivel pecuario, las actividades están concentradas en la cría de ganado vacuno de carne y de doble propósito y de leche especialmente en los Municipios del Valle de Sibundoy.  Otras especies objeto de zoocría 
en el departamento son los cerdos, las aves de corral, y en menor grado, especies menores como conejos y curíes o cuyes.

La acuicultura es otra actividad que se ha venido consolidando en el departamento con la siembra de peces de consumo, principalmente especies nativas, entre las que sobresalen las conocidas localmente como trucha arco iris, cachama, mojarra, sábalo, bocachico y carpa. Prácticamente el total de la producción agropecuaria del departamento es destinada a consumo local.

Otro aspecto importante de la actividad productiva primaria en el departamento está relacionado con el “aprovechamiento” forestal, en las cuales el mayor porcentaje de las especies que se aprovechan tienen como destinos principales las ciudades de Pasto, Cali, Neiva, Bogotá, Medellín y Barranquilla, y una parte de la producción cubre la demanda local. 

En el sector secundario sobresalen fábricas de materiales de construcción (ladrillos, tejas y cal), transformación de productos lácteos, palmito de chontaduro en conservas, maderas, curtiembres, y derivados del petróleo; y el sector terciario ocupa la mayor cantidad de mano de obra urbana, a través de empresas prestadoras de servicios, comunicaciones, transportes, energía, banca, hotelería, comercio y construcción de obras públicas y civiles. Gran parte de la mano de obra está concentrada en los cargos públicos generados por las administraciones municipales y departamental, además de los puestos de trabajo generados por otras instituciones del Estado del orden regional y nacional.

Nota. Si el programa de capacitación-formación se va a realizar en un municipio determinado, se debe evidenciar el perfil ocupacional del municipio.

Ejemplo: 

Municipio de Mocoa

Mocoa, aparece como municipio de vocación rural, por tanto, pasa por el fortalecimiento de las posibilidades de producción en lo rural, que trasciendan a las actividades de transformación y servicios en lo urbano. En efecto, de acuerdo con los reportes del DANE, en el municipio de Mocoa, dentro de las actividades económicas no ligadas a la vivienda se destacan los sectores de comercio y de servicios, mientras que, en las unidades económicas ligadas a la vivienda, la participación más importante es la articulada con la producción agropecuaria, confirmando la vocación rural del municipio.

El sector comercio genera aproximadamente el 74% del empleo urbano, en tanto que las unidades reportadas, generan en promedio 2,27 empleos fijos por negocio. El sector turismo tiene gran potencial y se cuenta con un Plan de Desarrollo Turístico Municipal, donde se evidencia la gran diversidad ecosistémica de Mocoa, destacándose el éxito del proceso de la reserva forestal conocida como El Fin del Mundo.

Con relación al nivel de formalidad del empleo en el municipio, se encontró que tan solo el 26,6 % de la población pertenece al régimen contributivo, situación que se correlaciona con un alto nivel de subempleo, informalidad y desempleo.

En cuanto a las prácticas tecnológicas en sistemas productivos tradicionales, se encontró que, si bien existe una cierta dependencia de insumos agroquímicos, la vocación general es la de priorizar en el uso de insumos orgánicos, aún más, cuando se han planteado estrategias para producción certificada en Agricultura Ecológica.  
B. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1.
2.
3.

C. PERFIL PARA INGRESO 
La población objetivo del Proyecto xxxxx corresponde a (tipo de población beneficiara) en los municipios de xxxxx, territorio para el cual se diseñó y aplicó encuesta poblacional a fin de conocer las características principales de (tipo de población: mujeres, jóvenes, campesinos, productores, etc.), obteniéndose para un total de xxxx encuestados los siguientes resultados:
Porcentaje y rangos de edad (grupos etarios).
Porcentaje de analfabetismo.
Porcentaje de población con grupos étnicos.
Porcentaje estado civil.
Porcentaje de miembros en cada núcleo familiar.
Porcentaje de recepción de ingresos.
Porcentaje de vulnerabilidad, víctimas, desplazadas, cabeza de hogar.
Porcentaje de nivel de formación formal.
Porcentaje de nivel de formación no formal.
Porcentaje de tipos de procesos de formación recibidos.
Porcentaje de interés de la población objetivo en la formación que se quiere ofertar.
Porcentaje de la población que cuenta con conocimientos básicos en la formación 

Teniendo como base los resultados anteriores se determina el PERFIL DE INGRESO para las estudiantes del (DIPLOMADO, CURSO, SEMINARIO, TALLER) EN XXXXX, así:

 Ser (mujeres, hombres, jóvenes, adultos mayores, etc) mayores de xx años.
Tener un nivel de escolaridad mayor o igual al grado xxxxx de la educación (básica primaria, secundaria, técnica, tecnológica, profesional, etc).
Tener disponibilidad de tiempo
Residir en las zonas de influencia directa del proyecto, especialmente en el área (rural, urbana) del mismo.

D. PERFIL DEL EGRESADO

La (población objetivo) que culminen a satisfacción el diplomado podrán desempeñarse como:
Competencias duras 1
Competencias duras 2
Competencias duras 3
Competencias blandas 1
Competencias blandas 2

E. GENERALIDADES, NECESIDADES, PERTINENCIA Y OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS EN LA REGIÓN. 
Se debe comentar aspectos relacionados con el tema principal de la capacitación-formación (emprendimiento, turismo, educación ambiental, etc.) en el contexto colombiano (investigaciones realizadas, experiencias exitosas en otras regiones, etc), así como la pertinencia para el departamento y los municipios en los que se ofrecerá. 
Ejemplo:
Emprendimiento:
De acuerdo a los datos reportados del último estudio realizado por Global Entrepreneurship Monitor (GEM, Colombia/Entrepreneurial Behaviour and Attitudes, 2017) llevado a cabo en Colombia en el año 2017, el 52% de la población adulta (entre 18 y 64 años de edad) considera la oportunidad de comenzar un negocio en el área en la que vive, y cerca del 70% considera tener las habilidades y conocimientos requeridos para comenzar su emprendimiento. Esta cultura emprendedora que se ha visto fortalecida en el país y la cual se evidencia en el estudio realizado por GEM, es debida en gran medida a las corporaciones e instituciones, tales como INNpulsa, Colombia Digital, Connect Bogotá Región, Apps.co, Fondo Emprender, Cámaras de Comercio, entre otras, las cuales han brindado una colaboración que generalmente es económica, sin la cual una gran mayoría de los proyectos emprendedores no podrían desarrollarse y culminarse satisfactoriamente.
Sin embargo, se debe resaltar que aun cuando la cultura de emprendimiento en el país ha ido creciendo paulatinamente, existe dos obstáculos claros que ponen un límite a las propuestas emprendedoras, y estas son la burocracia y la falta de inversionistas (según encuesta realizada por exalumnos de IE Business School), barreras que se pueden ir levantando con unas políticas claras y apropiadas para tal fin, puesto que son en gran medida las responsables que el 26% de la población adulta encuestada por GEM indique un miedo al fracaso como principal causa para no iniciar su propio negocio o proyecto.
Específicamente dentro del turismo de naturaleza y de aventura en Colombia, destacan emprendimientos como “AWAKE”, la cual fue una iniciativa de jóvenes amantes de la naturaleza, la cual mediante la agencia “Awake Travel” se dedica a ofrecer destinos no convencionales, pero de gran contacto con la naturaleza y la aventura, mediante el trabajo con guías, servicios de transporte locales y familias que permiten el hospedaje de turistas, brindando una experiencia única a sus clientes. El sector de turismo, especialmente el de naturaleza ha presentado grandes oportunidades de emprendimiento, debido en gran medida a la coyuntura política en la cual se encuentra el país, lo que ha generado una mayor confianza entre los turistas internacionales y posicionar a Colombia como un destino dentro de su radar turístico. 
Cabe resaltar que, debido a la existencia de factores negativos presentes en los últimos años en el departamento de Putumayo, tales como la reducida iniciativa privada, el difícil acceso a líneas de financiación y cofinanciación, la presencia de grupos armados al margen de la ley y sus respectivas actividades ilícitas, entre otras, han ocasionado que el departamento se ubique en el puesto 25 entre 26 con una valoración de 2,77 / 10 del índice departamental 
de competitividad, según la Actualización del Plan Regional de Competitividad del Putumayo del año 2016  y el Informe del Índice Departamental  de Competitividad del año 2017, índice construido por el Consejo Privado de Competitividad (CPC) y el Centro de Pensamiento en Estrategias Competitivas (CEPEC) de la Universidad del Rosario, ubicando al departamento como uno de los menores aportantes al PIB nacional, justificado en los altos índices de desempleo, la escasa creación de empresas y el prácticamente nulo aporte en materia de innovación e investigación (Actualización Plan Regional de Competitividad del Putumayo, 2016).
Adicionalmente, entre los años 2013 y 2014 las Microempresas tuvieron una tendencia a la baja del 0.45%, mientras la pequeña empresa creció un 0.14%, la mediana empresa un 0.01% y la gran empresa solo un 0.03%, de acuerdo a datos de la Cámara de Comercio del Putumayo, donde el municipio de Sibundoy tiene el porcentaje de microempresa (99,41%) más alto del departamento, mientras la explotación petrolera en la región, ha generado que algunas empresas desarrollen las habilidades requeridas para poder prestar diferentes servicios, entre los que destacan: transporte, soldadura y servicios eléctricos. 
Es importante destacar que, a pesar de lo recientemente mencionado, uno de los sectores que más se ha visto fortalecido en los últimos años debido en gran parte a los acuerdos de Paz firmados y la gestión de algunas instituciones públicas, ha sido el turismo, especialmente el de naturaleza y aventura, gracias a la biodiversidad y condiciones geográficas del departamento. En este sector se destacan emprendimientos tales como “PAWAY” localizado en la ciudad Mocoa, siendo una reserva natural dedicada a la investigación de la flora y fauna amazónica donde se practica el ecoturismo de forma sostenible como una herramienta de educación ambiental y paz territorial y  “SPA Putumayo Hotel”, lugar dedicado al turismo de bienestar y rural en el  Valle de Sibundoy el cual ofrece actividades como caminatas ecológicas y jornadas de avistamiento de aves, además de los servicios de jacuzzi con hidroterapia y agua mineralizada de termal, ambos proyectos de emprendimiento de la región que recibieron el apoyo del Fondo Emprender del Sena para su ejecución.

III. ORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIA CURRICULAR: 
A. Lineamientos básicos de formación no formal



B. Estructura del Plan de Estudios

Número de horas:


Descripción de Módulos, Unidades y Temáticas a desarrollar

Módulo 1:             Xxxxx
	 Unidad 1
Xxxxxx
	· Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 2
Xxxxxx
	·  Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 3
Xxxxxx
	· Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 4
Xxxxxx
	·  Xxxxx
· Xxxxxx
· Xxxxxx


 
 Módulo 2:             Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	 Unidad 1
Xxxxx
	· Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 2
Xxxxx
	·  Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 3
Xxxxx
	· Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 4
Xxxxx
	·  Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx



 Módulo 3:             Xxxxx
	 Unidad 1
Xxxxx
	· Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 2
Xxxxx
	·  Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 3
Xxxxx
	· Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 4
Xxxxx
	·  Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx



 Módulo 4:             Xxxxx
	Unidad 1
Xxxxx
	· Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 2
Xxxxx
	·  Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 3
Xxxxx
	· Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx

	Unidad 4
Xxxxx
	·  Xxxxx
· Xxxxx
· Xxxxx



Perfiles de los docentes por módulos.
	Módulo 1
Xxxxx
	Perfil profesional:

Experiencia

	 Módulo 2
Xxxxx
	Perfil profesional:


Experiencia 

	Módulo 3
Xxxxx
	Perfil profesional:


Experiencia

	Módulo 4
Xxxxx
	Perfil profesional:


Experiencia
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Malla Curricular
	MÓDULO 1
	MÓDULO 2
	MÓDULO 3
	MÓDULO 4

	Nombre del módulo
	Nombre del módulo
	Nombre del módulo
	Nombre del módulo

	Unidad 1. 
	Unidad 1. 
	Unidad 1. 
	Unidad 1. 

	Unidad 2. 
	Unidad 2. 
	Unidad 2. 
	Unidad 2. 

	Unidad 3. 
	Unidad 3. 
	Unidad 3. 
	Unidad 3. 

	Unidad 4.
	Unidad 4.
	Unidad 4.
	Unidad 4.

	Unidad 5. 
	Unidad 5. 
	Unidad 5. 
	Unidad 5. 



Desarrollo Curricular por Módulo
	UNIDAD 
	COMPETENCIA
	SABER
	SABER HACER
	SABER SER
	CRITERIO PARA EVALUACIÓN

	Unidad 1.
xxxxx
	
	
	
	
	

	Unidad 2.
xxxxx
	
	
	
	
	

	Unidad 3.
xxxxx
	
	
	
	
	

	Unidad 4.
xxxxx
	
	
	
	
	

	Unidad 5.
xxxx
	
	
	
	
	



Competencias
De acuerdo a los módulos planteados a orientar durante el desarrollo del (PROCESO FORMATIVO), se pretende que (POBLACIÓN BENEFICIARIA) que cursen a satisfacción el programa formativo, desarrollarán las siguientes competencias:
 Competencias Duras:
1. Xxxxx
2. Xxxxx
3. Xxxxx
Competencias Blandas:
1. Xxxxx
2. Xxxxx
3. xxxxx

Mapa de Competencias Laborales y Tabla de Saberes 
(Ejemplo)
	 
COMPETENCIA
 
	
SABER
	
SABER HACER
	
SABER SER
	
MÓDULOS

	Brindar al turista una información clara y oportuna del itinerario a desarrollar, así como de los riesgos presentes durante la realización del mismo.

	Turismo
Conocer Itinerario
Riesgos de la actividad
Planeación
	Plantear Itinerario
Proporcionar información
Asesorar sobre lugares
Dominio de grupo
Prestar ayuda al turista

	Responsable
Respetuosa
Ordenada
Disciplinada
Personalidad
Puntual
	Módulo 1
Módulo 2
Módulo 3

	Hacer un uso adecuado de los recursos naturales presentes durante el desarrollo del itinerario.

	Recursos Naturales
Protección del medio ambiente
Sostenibilidad
	
	Responsable
Respetuosa
Ordenada
Disciplinada
	Módulo 1
Módulo 2

	Conocer y respetar las capacidades de carga del ecosistema donde se esté realizando el avistamiento de aves

	Recursos Naturales
Ecosistemas
Aves
Capacidad de carga del sitio.

	
	Responsable
Respetuosa
Ordenada
Disciplinada
	Módulo 1
Módulo 2



Estándares de Competencias
· Competencias Colombianas
Teniendo en cuenta que se quiere formar (¿a quienes?) para una ocupación (¿qué), se realiza investigación sobre la clasificación nacional donde se encuentra dentro de la Clasificación Nacional De Ocupaciones (C.N.O) 2016 con sus competencias y funciones de los Guías de Viaje y Turismo:
Ejemplo: 
6341 - Guías de Viaje y Turismo
Acompañan a personas y grupos en excursiones, visitas a lugares históricos y de interés turístico. Brindan información histórica, descripción y otros aspectos de interés. Están empleados por empresas de turismo, hoteles, centros vacacionales y establecimientos similares o pueden trabajar en forma independiente.
Denominaciones o títulos ocupacionales:
• Cochero guía turismo
• Guía ecoturismo
• Guía excursiones
• Guía montañismo
• Guía parques naturales
• Guía turismo
• Guía viajes
Funciones:
• Resolver problemas que se presenten con los itinerarios, servicios y acomodaciones.
• Organizar itinerarios, medios de transporte y alojamiento para excursionistas y guías scouts.
• Reunir el equipo y víveres necesarios, como alimentos, herramientas, carpas y otros elementos de campamento.
• Guiar o acompañar personas o grupos y aconsejar sobre las medidas y técnicas de seguridad requeridas en emergencias y el uso adecuado del equipo.
• Planear y llevar a cabo actividades recreativas.
• Transportar o acompañar personas o grupos en giras o excursiones por sitios de interés turístico.
• Visitar, describir sitios de interés, responder preguntas y suministrar información.
• Garantizar la confirmación de reservaciones de transporte y alojamiento y hacer que los itinerarios proyectados
se cumplan.
Habilidades:
• Comunicación asertiva
• Escucha activa
• Relaciones interpersonales
• Orientación al Servicio
• Trabajo en equipo
Conocimientos:
• Servicio al cliente
• Idioma extranjero
• Administración y gerencia
• Mercadotecnia y ventas
• Servicios de oficina y administrativos (pag 323
Complementado con el Mapa de ocupaciones de Turismo se evidencia que los guías de turismo están clasificados en nivel de cualificación forma parte de operarios y auxiliares: 
[image: ]
· Competencias Internacionales 
Se debe investigar sobre competencias internacionales.
Criterios de Evaluación
Son el indicador de logro del resultado de aprendizaje y permiten inferir la o las evidencias que el aprendiz debe aportar a su proceso formativo para adquirir la competencia, al tiempo que permiten generar una evaluación sobre el avance del mismo.
El total de los criterios de evaluación cumplidos permite evidenciar el logro del Resultado de aprendizaje por lo cual deben cubrir todos los conocimientos de saber y de proceso propuestos para ellos. Se componen con la siguiente estructura:


[bookmark: _Toc513223939]Estructura Criterio de Evaluación. Fuente: Elaboración propia.
Ejemplo:
•Estructura actividades y servicios turísticos de acuerdo con los componentes y criterios de accesibilidad.
•Informa las características de las aves del territorio de teniendo en cuenta aspectos anatómicos, fisiológicos y comportamentales.

Es importante y determinante para desarrollar un proceso de diseño curricular, que los profesionales que adelanten esta metodología conozcan el manejo pedagógico de la Normas Sectoriales de Competencia Laboral – NSCL, las actividades clave y el proceso de creación, según se manifiesta en los puntos anteriores. 

IV.  ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Características y ubicación de las aulas y talleres donde se desarrollará el programa
Se deben identificar las aulas y talleres donde se desarrollará el programa académico de formación, incluyendo las características y equipos necesarios.

Materiales de apoyo (Didácticos, ayudas educativas y audiovisuales)
Se deben identificar materiales didácticos, ayudas educativas y audiovisuales con los que se desarrollará el programa académico de formación.

Recursos bibliográficos, técnicos y tecnológicos
Describir los recursos bibliográficos, técnicos y tecnológicos.


Laboratorio y equipos
Describir los requerimientos de laboratorios y equipos especializados.

Lugares de práctica
Definir los lugares en los cuales se desarrollarán las prácticas de los diferentes módulos.

Convenios docencia servicio cuando se requieran
Identificar los convenios de docencia a que haya lugar.

Costos 
[image: ]
BIBLIOGRAFIA
Citar todos los documentos, como libros, artículos, etc., consultados para la elaboración de los lineamientos curriculares de programas de educación no formal.

Nota aclaratoria: Todos los textos resaltados se deben eliminar, ya que son una guía para la elaboración de los lineamientos curriculares y, adjuntar los SYLLABUS de cada módulo.
verbo (tercera persona)


Condición (es)


objeto


Criterio de evaluación
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Cantidad  Duración  Unidad  Valor Total 

Coordinador General

Coordinador Académico 

Asistente Administrativo

Profesionales capacitadores módulo 1

Profesionales capacitadores módulo 2

Profesionales capacitadores módulo 3

Profesionales capacitadores módulo 4

TOTAL SERVICIOS PROFESIONALES 

Video Beam y cámara fotográfica

Papelería y fotocopias

Insumos de oficina

Kit Escolar 

Gastos de Alimentación

Transporte 

TOTAL GASTOS GENERALES

Gastos Administrativos

Imprevistos

TOTAL OTROS GASTOS

TOTAL COSTOS

PRESUPUESTO PROMOTORES AMBIENTALES COMUNITARIOS CON ENFASIS EN OBSERVACION Y 

CONSERVACION DE AVES DE LA AMAZONIA PUTUMAYENSE

DESCRIPCION DE GASTOS 

GASTOS GENERALES

Valor Unitario



SERVICIOS PROFESIONALES 



OTROS GASTOS 
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